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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL ARY LUIZ KF)MBARDA

5 CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, ADMINISTRACAO

| Artigo 1° - A ASSOCIACAO CULTURAL “ARY LUIZ BOMBARDA”, fundada

em 16 de julho de 2004, com sede em Araraquara, a Avenida Sdo Pedro, 99, Vila
Xavier, ¢ uma associagdo civil de ordem assistencial e filantrépica, sem finalidade
politica ou religiosa,sem fins econdémicos e ou lucrativos e que passaré a reger-se pelo
presente Estatuto, regulamentos internos e Leis do Pais em vigéncia.

Artigo 2° - O prazo de durag@o da Associagdo sera por tempo indeterminado, iniciando-
se na data de sua fundacio.

Artigo 3° - A sua finalidade € realizar servigos de prote¢do social basica, conforme
preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.
Neste contexto, podera materializar agdes de protecdo social complementares aos
servigos publicos socio assistenciais, que visem a garantia da vida, a redugdo de danos e
a prevenc¢do da incidéncia de riscos, especialmente atuando no amparo as criangas € aos
adolescentes, através da promogdo do convivio e fortalecimento de vinculos,
disponibilizando servigos, de forma gratuita e permanente nos ambitos da capacitagdo
pedagogica, cultural e esportiva de criangas e adolescentes econdmica ou socialmente
carentes, atraves de atividades de tais naturezas a elas oferecidas.

Paragrafo dnico - A fim de cumprir os seus fins, a Associag@o se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias, podendo criar Departamentos proprios e especificos, sendo seus cargos
ocupados por profissionais das mais diversas areas, remunerados ou néo.

Artigo 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios,
contratos ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a orgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 5° - A Associagdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo dnico — O Regimento Interno especificarad o tipo de atendimento a ser dado
a0 publico alvo da institui¢do, podendo ser modificado de acordo com as necessidades e
ﬁnahdade desta, sendo detalhados em plano de agdo anual.
i\

Ai'tlgo 6° - A Associag@o Cultural Ary Luiz Bombarda™ sera formada por Associados,
-por Diretores, pelos Membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, e sera
administrada pela Diretoria eleita pelos membros da Assembleia Geral, na forma do
Capitulo V, a qual tera a incumbéncia de zelar pelo seu patrimdnio, defender seus
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interesses, em todos os Orgdos oficiais e privados e principalmente,’
cumprir o presente Estatuto.

. Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
! legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

sem qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO T
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8° - A Associacdo Cultural "Ary Luiz Bombarda™ podera admitir numero
ilimitado de associados, maiores de 18 (dezoito) anos, sem distingdo de sexo, raga, cor,
credo religioso ou politico, condi¢@o social e serdo distribuidos em quatro categorias, a
saber:

a)  ASSOCIADOS FUNDADORES;

b)  ASSOCIADOS CONTRIBUINTES;
¢)  ASSOCIADOS HONORARIOS;

d)  ASSOCIADOS BENEMERITOS:

e) PRESIDENTES DE HONRA.

Paragrafo Primeiro - ASSOCIADOS FUNDADORES, sdo aqueles que assinaram o
livro correspondente ao registro de presenca a reunido € sua respectiva Ata de
constituigdo da Associagio.

Paragrafo Segundo - ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, sdo aqueles que, solidarios
com os objetivos da Associagdo, colaborarem com a doagdo de seu trabalho voluntario
ou contribuirem pecuniariamente, de forma mensal, anual ou esporadica.

Parsgrafo Terceiro - ASSOCIADOS HONORARIOS sio aqueles que se distinguirem
por relevantes servigos ou colaboragdo em prol da Associag@o € ou dos Internos.

Paragrafo Quarto - ASSOCIADOS BENEMERITOS sio aqueles que se tornarem
merecedores de homenagem especial em razdo de relevantes servigos ou contribuigdes a
Associagao.

Paragrafo Quinto- PRESIDENTES DE HONRA sdo aqueles que se tornarem
merecedores de homenagem especial em razio de relevantes servigos ou contribuigdes a
Associagdo, ou ainda que tenha incentivado a sua criagdo, e que receberam da
Assembleia Geral Ordinaria e ou Extraordinaria a qualificagdo de Presidente de Honra,
podendo participar de reunides da Diretoria, dos Conselhos, Assembleias e contribuir
para a valorizagdo dos objetivos da Associagao.

Paragrafo Sexto - Os titulos de Associados Honorarios ou Beneméritos deverdo ser
registrados em livro proprio e a respectiva concess@o sera feita mediante proposta da

' Diretoria e aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Sétimo - Fica facultado aos associados, o direito de pedir exclusdo do
quadro de associados sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagéo
especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa de carta datada
e assinada enderecada a entidade e posteriormente solicitar a readmisséo, contudo,
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perdera os direitos adquiridos anteriormente e se submetera as normas éstabelecidas

neste Estatuto para admissio.

s .o~ Paragrafo Oitavo - O Associado somente serd excluido se houver justa causa,
. “rss " Jobedecido ao disposto neste Estatuto, ou ainda se for reconhecida a existéncia de

/ motivos graves, em deliberagdo fundamentada pela Diretoria, sendo concedida a

: /" oportunidade de ampla defesa e valendo-se de todos os meios de prova admitidos em
T e

4

Paragrafo Nono - Da decisdo do Orgio que, de conformidade com o Estatuto, que
pretenda decretar a exclusdo, cabera sempre recurso a Assembleia Geral, que decidira,
por maioria de votos, sobre a exclusio ou ndo do associado, em Assembleia
especiaimente convocada para esse fim.

Artigo 9° - A critério da Diretoria poderdo ser admitidos colaboradores para auxiliar a
Diretoria, seus Conselhos e suas atribuigdes, devendo ser pessoa idonea, de boa
conduta.

Artigo 10 - S3o direitos dos Associados, desde que estejam quites com as suas
contribuicdes e obrigagdes assumidas para com a Associagio:

a) Participar das atividades da associagéo;
b) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
c) Discutir e votar qualquer assunto submetido a apreciag@o da Assembleia Geral.

Artigo 11 - Sdo deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposi¢oes deste Estatuto e também as
normas regnlamentares e regimentais da Associacio;

b) Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

c) Manter em dia as suas contribuigdes;

d) Adotar e desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas por quem de direito;
e) Zelar pelo bom nome e reputagio da Associagao;

f) Participar das Assembleias Gerais.

Artigo 12 - Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos
da Associacdo.

Artigo 13 - Os associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
b) Se infringirem qualquer disposi¢do estatutdria, regimento ou qualquer decisdo
dos orgdos sociais;
c) Se praticarem atos nocivos ao interesse da associagao;
d) Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
7 | associacdo ou de seus membros ou;
5\ e) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito

| patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo tnico - A apreciagdo das condutas descritas no presente artigo se dara em
reunido ordindria de Diretoria. &




]

| PR wiickoss FRENO TA;A@,
12
EREE ST
I HESISETRO :‘ ge Ptssc:m !
. LRARAGLUARALSH

~ CAPITULO NI
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

‘o Artigo 14 - S3o Orgdos da Associaglio:

I ASSEMBLEIA GERAL;

i} DIRETORIA;

[  CONSELHO FISCAL:

IV~ CONSELHO DELIBERATIVO.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 15 - A Assembicia Geral ¢ 0 Orgdo maxiino ¢ soverano da Associagdv e
constituir-se-a pelos Associados em pleno gozo de seus direitos e deveres, e que tenham
atingido a maioridade.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano para:

a) Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

b) Aprovar o relatorio de atividades da Diretoria, Demonstratlvo da Receita e
Despesa, Balango Anual de Ativo e Passivo e Parecer do Conselho Fiscal e elaborar o
planejamento para o exercicio seguinte;

c) Referendar a aprovagdo de novos associados.

Paragrafo Primeiro - Também reunir-se-4 ordinariamente, por ocasido da eleigdo da
Diretoria, Conselho Deliberativo € Conselho Fiscal, a cada 3 (trés) anos.

Artigo 17 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver
interesses da associagdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins
previstos por lei, bem como nos seguintes casos, quando convocada na forma prevista
por este Estatuto:

a) Reforma do estatuto;

b) Eleigdo de membiros da Diretoria, do Consetho Deliberativo ou do Conselhio
Fiscal, por renuncia daqueles em exercicio;

c) Destituigdo de administradores ou conselheiros;

d) Exclusdo de associados.

Artigo 18 - A Assembleia Geral serd convocada e instalada pelo Presidente da
Associagdo, ex-oficio, ou por solicitagdo fundamentada:

a) Da Diretoria;
b) Do Conselho Deliberativo;
c) Do Conselho Fiscal;

d) De um décimo dos Associados com direito a voto ou convocada por 1/5 (um

! quinto) dos associados.

Artigo 19 - A contar da data do recebimento da solicitagdo, feita na forma do artigo
anterior, o Presidente da Associagdo tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para
convocar a Assembieid Geral Extraordinana.
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Artigo 20 - A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima'de 10 (dez)
dias, por meio de Edital publicado uma vez em drgio da imprensa local, ou qualquer
outro meio de comunicagéo e sera afixado em local apropriado a sua divulgagdo, ou por

~ . meio de notificagdo pessoal e por escrito, aos Associados aptos a reunido, devendo
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* / conter a Ordem do Dia para o qual estd sendo convocado, o local, a data e o horario da
i/ Assembleia, da primeira e segunda convocagdo, sendo que as deliberagdes somente

poderdo versar sobre as matérias nele divulgadas.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais se constituem, funcionam e deliberam, validamente,
em primeira convocagdo, com a presen¢a de no minimo um quarto (1/4) de associados
em condigdes de votar, e em segunda votagdo, uma hora apés, com qualquer numero de
associados em condigdes de votar, e desde que o Estatuto ou a Lei nfo exija quérum
especial, sendo que para cada Assembleia, eleger-se-a um Presidente por aclamagdo ou
votagdo, cabendo-lhe acumular ao seu direito de voto, o de decidir empates e este
escolhera 2 (dois) dos associados presentes para servirem como Secretarios e, se for o
caso, tantos quantos necessarios para escrutinadores.

Pardgrafo Unico - As assinaturas dos Associados no competente “Livio de Presenga”,
constitui legalmente a Assembleia Geral instalada.

Artigo 22 - Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o Regimento Interno;
b) Eleger a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
c) Destituir a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

d) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das
contas e balang¢o anual, ouvido o Conselho Fiscal;

e) Autorizar a Diretoria a vender, permutar ou por qualquer meio, alienar ou onerar
os bens imoveis da Associagdo. por meio de concorréncia publica. condicionando a
aplicagdo das receitas que assim forem eventualmente apuradas, em bens ou em
melhorias do patrimonio da Associagio;

f) Aprovar, alterar ou reformar o presente Estatuto e os dados cadastrais da
Associagdo;

2) Conhecer e julgar recursos, defesas, infragdes, atos regulares e irregulares da
Diretoria, de forma coletiva ou individual, direcionando responsabilidadese aplicando
atos e as penalidades previstas neste instrumento, através dos demais Conselhos;

h) Deliberar, segundo a sua competéncia, sobre a dissolugio da Associagdo ou
dissolugé@o da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Para as atribuigdes previstas nos incisos “c”, “e”, “f”, “g” e “h”,
¢ exigida a deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
nao podendo ela deliberar, sem a presenga da maioria absoluta dos associados para
deliberagdo em primeira convocagdo ¢ de 1/3 (um ter¢co) dos associados nas
convocagdes seguintes e aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos presentes e habilitados a
decidirermn.

Paragrafo Segundo - Para as demais atribuigdes, inclusive para quaisquer outros atos
para o qual seja convocada, serdo aprovados por maioria simples dos presentes, ndo se
computando os votos em branco.
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Paragrafo Terceiro - a aprovagdo das contas previstas no inciso “d” deyera atentar
para:

a) A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

c) Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da apiicag@o dos eventuals recursos objeio do Termo de Parceria;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
pela Associagdo sob a qualificagdo como OSCIP sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 23 - A Associagao sera adiministrada por uima Diretoria, composta dos seguintes
Membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Primeiro Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Todos eleitos pela Assembleia Geral e sua posse serd sempre na
data de aniversario da Fundag@o da Associagdo e apos a eleigdo da mesma, em casos
excepcionais, por Assembleia Geral Extraordinaria, na data em que esta designar.

Paragrafo Segundo - Nenhum cargo da Diretoria sera remunerado € nem exercido,
isolado ou de colegiado, por profissional ou técnico que receba remuneragdo da
Associag@ic ¢ nenhum ocupante de cargo ou fungic de diregiio, isclado ou de colegiado,
tera como seu subordinado direto recebendo remuneragéo, conjuge ou parente natural,
civil ou afim.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria reunir-se-a em sua sede social, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente. sempre que necessario ou convocada por seu
Presidente.

Paragrafo Quarto - Os Diretores poderdo solicitar licengas especiais, no maximo de 12
(doze) meses, previamente aprovado pela Diretoria € com intervalo minimo de 12
(doze) meses.

Artigo 24 - Os Diretores respondem civil e criminalmente na forma da legislagio
respectiva, pelas irregularidades que praticarem no exercicio das suas fungdes. A
Diretoria ndo sera responsavel por ato ndo autorizado, de qualquer de seus Diretores,
nem a estes se imputara responsabilidade pelos atos daquela,quando tenha votado
contrariamentc a resolucdo.
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necesgdrios, assim comeo, destituir e dissolver Departamentos; pode

designar

subdiretores para colaborar na administragdo de sua gestdo, convida-los, bem como a
.-, F 7 outras pessoas para assistirem as suas reunides, contudo sem direito a voto, contratar e
v .. 4/ remunerar funciondrios e terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, admitir colaboradores,
4.7 { | quantos achar necessarios, para 0 bom andamento da Associagdo.

Artigo 26 - Os membros da Associagdo, da Diretoria e dos Departamentos ndo
responderdo civilmente, pessoal € ou subsidiariamente, Judicial e Extrajudicialmente,
por obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, na pratica de atos regulares de
sua gestdo e de seus deveres, salvo nos casos de ma conduta e irregularidades
comprovadas, sendo proposta a competente ag¢do judicial para a devida apuragdo.

Artigo 27 - Poderdo perder o mandato, a critério da Diretoria e ad referendum da
Assembleia Geral, os Diretores que tenham:

a) Deixado de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
sem justificativa;

b) No caso de perder o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens, por
interdigdo judicial, ou comprovadamente e a juizo da Diretoria ¢ da Assembleia ou
entdo em caso de condenagdo criminai ja com transito em julgado;

c) Praticado qualquer ato de improbidade ou que possa desaboné-lo no conceito
publico.

Paragrafo Primeiro - A pedido do Presidente podera ser convocada reunido da
Diretoria para deliberagdo sobre a aplicagdo da pena de suspensdo de 30 a 360 dias, e
ndo se solucionando o caso, podera haver nova deliberagdo para aplicagdo da pena de
demissdo do cargo e até¢ a exclusdo do quadro de associados, cabendo 4 Diretoria
preencher os cargos vagos, por perda de mandato ou outra hipétese, "ad referendum” da
Assembleia Geral, atendendo-se a ordem de sucessdo nos respectivos cargos.

Paragrafo Segundo - Ao membro que estiver sendo julgado, devera ser concedido o
direito de ampla defesa, antes e durante essa reunido, sendo que a pena de suspensdo,
deinissao do caigo, someiite s¢ efetivara se no minimo 2/3 da Diretoria optarem pela
aplicagdo da pena. A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembleia nos termos do
artigo 22, letra “g”, § 1°.

Paragrafo Terceiro - O Diretor que deixar o cargo peia renuncia, perda ou cassagido do
mandato, devera prestar contas de sna gestdio a Diretoria, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, impreterivelmente, salvo prorrogagio de prazo autorizada por quem de direito.

Paragrafo Quarto - A Diretoria também podera acionar, apos deliberagdo em reunido,

judicialmente ou criminalmente, a qualquer de seus membros, colaboradores ou

beneficiarios, pessoa fisica ou juridica, que tenha praticado qualquer falta grave contra o
——emry patrimonio ou Estatuto da Associag#o.

_ ' Pardgrafo Quinto - Da decisdo do orgdo que decretar a exclusdo, caberd sempre
L 7 recurso a Assembleia Geral.

Artigo 28 - No caso de cassagdo do mandato de todos os Membros da Diretoria ou de
reniincia coletiva, a Direcfo da Associagio serd assumida pelo Conselho Deliberativo,
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que designara o Presidente provisorio e convocara a Assembleia Geral
de nova eleiciio, no prazo de 10 (dez) dias.
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Ur rid, fArtigo 29 - Compete a Diretoria:
o i

- L ,‘ a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Leis do Pais e
"7 as resolugdes das Assembleias Gerais;

b) Administrar a Associa¢ao, de acordo com as Leis do Pais;
c) Elaborar, alterar, reformar ou substituir e aprovar o Regimento Interno, elaborar
o0 piano anual de atividades e fazer cumprir as suas determinagdes;
d) Acompanhar mensalmente, a situagdo financeira da Associagdo, através de
balancetes mensais, elaborados pela Tesouraria, os quais deverdo estar confeccionados
at¢ o dia 20 (viitie) do més seguinte ao vencido; remeiendo ao Conselhio Tiscal, relatério
anual das atividades encerradas em 31 de Dezembro de cada ano, durante o més de
Janeiro;
e) Organizar quadro de empregados, fixar seus salarios e horarios;
f) Efetuar e controlar toda a arrecadag?o, fixar mensalidades, isentar contribuintes
e ou beneficidrios, autorizar e efetuar os pagamentos devidos a terceiros;
2) Entrosar-se com institui¢gdes publicas e privadas, para muatua colaboragdo em
atividades de interesses comum;
h) Contratar e firmar convénios e parcerias com terceiros, pessoas fisicas ou ndo,

visando realizar eventos pertinentes a execugao de seus objetivos sociais;

1) Desde que autorizada pela Assembleia Geral. alienar. onerar ou permutar bens
1moveis;
i) Deliberar sobre a manutengfio, conserva¢do e reforma dos bens que vierem

acompor o patrimdénio imobiliario da Associa¢do, e sobre as construgdes a serem
edificadas nos mesmos, mediante aprovagdo de 2/3 dos Diretores;

k) Adquirir bens, mediante aprovagdo de 2/3 dos Diretores;

1) convocar a Assembleia Geral;

m)  Propor reforma e alteragdes do presente Estatuto a Assembleia Geral;

n) Verificar as condigdes das pessoas a serem internadas na Associagdo, atendendo-
se as exigéncias contidas neste Estatuto;

0) Propor ao Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral, os nomes
que fagam jus aos titulos de Associados Benemeritos e Honorarios;

P) Aprovar a admissdo de novos associados na entidade;

q) Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A Diicioria ndo podera renunciar direiios ou deveres, hipotecar
bens ou assumir compromissos financeiros, considerados elevados ou que sejam
transferidos para a proxima gestdo, sem o consentimento da Assembleia Geral.

Artigo 30 - Compete ao Presidente:

%y a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

s 1 b) Representar a Diretoria € a Associagdo, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, inclusive para movimentagdo de conta
bancaria ficando expressamente vedado o uso do nome da associagéo para qualquer fim
estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor;
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c) Convocar as reunides da Diretoria, presidindo-as, dando voto dé des

que couher, fazendo executar suas decisdes e resolugdes na forma do

Regimento Interno, e também convocar reunides da Assembleia Geral;

d) Supervisionar a administragio da Associagdo e, adotando providéncias
.adequadas ao eficiente entrosamento dos diversos setores administrativos;

mpate, no
statuto e

9 re) Autorizar por escrito, todas as publicagdes necessarias em nome da Associagio,

na Imprensa privada ou oficial e em outros meios de comunicacio:
1) Admitir, readmitir, julgar, advertir, suspender, excluir e eliminar Diretores, com

=/ as ressalvas do Paragrafo Primeiro, do Artigo 27, colaboradores e funciondrios e de

acordo com as penalidades previstas no presente Estatuto;

2) Assinar Atas e correspondéncias, juntamente com o Primeiro Secretario ou seu
substituto, abrir, encerrar e rubricar os livros fiscais obrigatorios € os da Tesouraria e
Secretaria;

h) Autorizar ou efetuar pagamentos, assinar em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obriga¢des financeiras da Associagdo, vistar as contas e balancetes da Associagio,
permitindo-se, excepcionalmente e em caso de impedimento, que assinem um dos dois
com outro Diretor, observada a ordem de substituigio.

1) Nomear membros para os Departamentos criados para o desempenho de
incumbéncias necessarias aos fins a que se propde a Associagdo;
)] Fazer expedir e assinar com o Secretario, os Diplomas de Associados

Beneméritos e Honorarios.

Artigo 31 - O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas auséncias € em seus
impedimentos, em sua ordem de designagdo em eleigdes e quando em exercicio, fica
investido dos mesmos poderes conferidos ao Presidente, pelo Estatuto.

Artigo 32 - Ao Vice-Presidente, quando ndo se encontrar no exercicio da Presidéncia,
compete o dever de auxiliar o Presidente, em todas as suas atribuigdes, guando
designado ou solicitado, cumprindo-lhe resolver ocorréncias e interesses de pequena
monta ou de simples rotina administrativa.

Artigo 33 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) Organizar ¢ orientar os servigos da Secretaria, convocar € elaborar Atas de
Reunides e Assembleias da Associagdo, correspondéncias de ordem geral, bem como
firméa-las junto com o Presidente;

b) Organizar e ter a seu cargo o livro de Registro dos Associados, com
assentamento particular aos Associados Beneméritos e Honorarios;

) Oigaiizai o fichario dos atendidos ¢ dos funcionarios, atualizando-os
mensalmente;
d) Expedir editais quando necessarios e publicar noticias das atividades da
Associagao.

Artigo 34 - Compete ao Segundo Secretdrio, substituir o Primeiro, em seus

impedimentos, ohservada a ordem do Estatuto da Associagio, prestando de modo geral,

e e Iv2alUS, YUSLLVE il v Ao snieY S ReSUNAE

a sua colaborag@o ao Primeiro Secretario.

Artigo 35 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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a)
de numerarios da Associagdo, junto ao Caixa e Bancos Comerciais, supervisionando e
orientando a Diretoria em seus gastos e recebimentos;

b) Dirigir a Tesouraria, tendo o Caixa sob sua responsabilidade e supervisio,
exigindo dos encarregados da Tesouraria, a prestagdo de contas mensal ou semanal,
quando julgar necessario;

c) Dar quitagdes de todas as importédncias recebidas pela Associagdo, bem como
manter sob sua responsabilidade, comprovantes de pagamentos a terceiros efetuados
pela Associagdo, e efetuar depdsitos em conta corrente ou aplicagdes em nome da
Associag¢do, mantendo sob sua guarda, os comprovantes dos mesmos;

d) Elaborar, assinar e apresentar a Diretoria, os balancetes mensais, das receitas e
despesas, € no final de cada ano, proceder ao Balango Patrimonial, bem como o balango
necessario para a Assembleia Geral e Conselho Fiscal, quando solicitado;

e) Assinar junto com o Presidente ou seu substituto, os cheques e outros
documentos referentes a Economia da Associagao;
f) Manter em dia o Livro e Fichario dos Associados Contribuintes, de forma a

possibilitar qualquer verificagdo, inclusive do direito de voto em Assembleias da
Associagdo, bem como a respectiva relagdo e com a antecedéncia prevista neste
Estatuto;

g) Fornecer os elementos ou informagdes sempre que solicitados pelos Poderes
Publicos, ou por quem com competéncia para tanto.

Artigo 36 - Ao Segundo Tesoureiro, compete substituir o Primeiro em seus
impedimentos, com os mesmos deveres e atribui¢des, prestando de modo geral, a sua
colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Consellio Fiscal serd constituido de 04 (Guatro) Menibios efetivos ¢ igual
numero de Suplentes, eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrituragdo da Associagdo, documentos com probatorios,
emitindo o respectivo parecer, submetendo-o ao poder competente;
b) Examinar o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

c) Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria;

d) Dar seu parecer sobre qualquer negocio de interesse social, quando assim
solicitado pela Diretoria ou Assembleia Geral;

e) Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes e

f) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragraio Unico - O Conseiho reunir-se-a ordinariamenie a cada 12 (doze) meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 39 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e
atribuigdes sem remuneragao.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

AL

Artigo 46 - O Conselho Deliberativo sera constituido de 04 (quatro) Meimbros efetivos

7 "¢/igual nimero de Suplentes, eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger a

e |

RS ! Artigo 47 - Os mandatos da Diretoria, do

I?hetoﬁa.

“iArtigo 41 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Assumir a Diretoria, no caso de cassagdo do mandato de toda a Diretoria ou
renuncia coletiva de seus Membros; é

b) Convocar Assembleia Geral para a realizagdo de nova elei¢do, no prazo de 10
(dez) dias, se houver renlincia ou cassagdo de Membros da Diretoria, conforme letra “a”
do artigo 41 deste diploma estatutario;

c) Auxiliar a Diretoria quando solicitado ¢ em tudo o que for para o bom
desempenho da Associagdo, ajudando na elaboragdo ou reforma do Regimento Interno,
submetendo o assunto a apreciagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES
Artigo 42 - o5 varios
de aclamag@o, por voto secreto ou conforme deliberagdo da Assembleia Geral, sendo
considerados eleitos e empossados, os mais votados para cada cargo, ou as chapas
registradas.
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Parsgrafo Unico — Podera se candidatar o Associado pertencente ao quadro social ha,
no minimo, 12 (doze) meses, excetuada a primeira composi¢do da Diretoria € que esteja
em pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quite com as obrigagdes estatutarias.

Artigo 43 - Serfio considerados validos os votos dados aos candidatos que estiverem
registrados na Secretaria da Associagdo, até 7 (sete) dias anteriores a data designada
para a eleigdo, com indicagdo do cargo pleiteado.

Artigo 44 - Dentro do mesmo prazo do artigo anterior, a Diretoria registrara,
obrigatoriamente, as chapas completas e que devam concorrer as mesmas eleigdes.

Artioo 45 - Esgotado o prazo de registro, serfip afixados n Secretaria da Associagh
g Esg p egistro, serdio afixados na Secrefana ociagio,
para conhecimento geral, 0s nomes € cargos de todos os candidatos inscritos.

Artigo 46 - A Diretoria podera recusar o registro de qualquer candidato que ndo se
encontre no pleno gozo de seus direitos Civis, ou a0s enquadrados nas letras "b" € “c" do
artigo 27 deste diploma.

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

\ serdo de 3 (trés) anos, podendo haver uma reeleigdo sucessiva por igual periodo e néo

il

| havendo limite para reeleigdes ndo sucessivas.

Paragrafo Unico - Nenhuim dos cargos a que se veferein este Estatuto seré remuinerado,
ainda que por dadiva ou vantagens de quaisquer espécies, inclusive os das Comissdes
Especiais ou de Gestdo dos Departamentos que venham a ser constituidos.
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Artigo 48 - Restri¢des aos Associados:

a) Fica vedado aos associados que tenham menos de 18 ( dezoito ) anos, e também
aos que ndo contribuem de forma pecunidria, candidatar-se aos cargos eletivos;

b) Nao poderdo ocupar cargos da Administragdo, bem como votar ou ser votado, os

. / Associados que ndo estejam integrados ao Quadro Associativo a mais de 36 (trinta e
i seis) meses.

Artigo 49 - Poderdao tomar parte nas votagdes e serem votados, os associados que
preencherem as condigdes deste Estatuto, ndo sendo permitido o voto por procuragao,
mesmo por Instrumento Publico.

CAPITULO IX
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO E ADMISSAO DO
PUBLICO ALVO

Artigo 50 - Somente serdo adimitidos 0s que, mediante prévia avaliagao obedecer aos
seguintes critérios:

a) Criangas e adolescentes de ambos os sexos, desprovidas de recursos, e
consideradas financeira, material e socialmente desamparadas, ndo havendo distingdo de
raca, nacionalidade, cor, credo religioso ou politico, desde que residentes neste
Municipio, salvo decisdo contraria da diretoria e a faixa etaria de atendimento sera
especificada no Regimento Interno;

b) Possuir documentagdo de identificag@o necessaria, solicitada pela Secretaria da
Associagio;

c) Declaragdo de inser¢do de matricula através de requerimento assinado por seus
pais e/ou responsaveis com autorizagdo do atendimento;
d) Submeter-se ao Regimento Interno e a disciplina necessaria.

Paragrafo Segundo - Deixardo de ser atendidos:

a) Os que espontancamente o descjarem;
b) Os que praticarem atos atentatérios a moral e aos bons costumes;
c) Os que se insurgirem contra os dispositivos deste Estatuto, seu Regimento

Interno, ordens da Diretoria e regime disciplinar.

Artigo 51 - Somente serdo admitidos para a pratica de esportes, aqueles que
apresentarem documentos médicos que atestem sua regular condigdo de satde.

(‘APiTpLO X
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 52 - O exeicicio social terd a durag@o de uin ano, iniciando-se em 17 de janeiro €
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 53 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na
escrituragdo contabil da associagdo, um balango patrimonial € a demonstragdo do
resultado do exercicio e nma demonstragfio das origens e aplicagdes de recursos
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. A CAPITULO XI
X DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DISSOLUCAO

_Artigo 54 - O patriménio social da Asseciagie Cultura “Ary Luiz Bembarda™ serd

~ representado e constituido pela doagdo inicial dos associados, de colaboradores, de

iterceiros, pelos bens moéveis, e imdveis, que venham a ser acrescentados por meio de

J doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas
-/ de direito publico epelos bens que vier & adquirir.

-

Pardgrafo umico - A Associacdo ndo remunerard, nem concedera vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalente.

Artigo 55 - A associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na consecugéo do
seu objetivo social.

Artigo 56 - Constituem receita da Associacio:

a) Doagdes, dotagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, dos seus

associados, de entidades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou

estrangeiras;

b) Contribuigdes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas,

cursos, concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagdo de

produtos, publicag@o de livros, artigos e congéneres;

c) Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestagdo de

servigos, convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas € programas

socios educativos junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e

internacionais;

d) Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;

e) As dotagdes e Subvengdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e

municipais;

f) Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos
ufcridos de cxploragdes de bens sob sua administragio;

g) Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

h) Rendas em seu favor constituido por terceiros;

i) Renda patrimonial.

Paridgrafo Primeiro — As atividades de prestacdio de servicos. comercializacdo de
produtos ou congéneres, eventualmente realizadas pela Associagdo, tratam-se de meio
para manutengdo da consecugdo das finalidades estatutarias.

“7. <o~ | Paragrafo Segundo - A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em
| livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

e == Artigo 57 - A associagdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagdo em sua gestdo. &




-

Artigo 58 - Todo patrimonio, receita, recursos, subvengdes € doz! _ !
Associagdo e eventual resultado operacional, deverdo ser aplicados na manutengio €
desenvolvimento dos objetivos institucionais e finalidades a que esteja vinculada e ser
aplicadas integralmente no Pais, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a
seu funcionamento.

Artigo 59 - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacdo somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 60 - A associagdo podera ser extinta por deliberagio dos associados,quando essa
ndo puder preencher os fins a que se destina ou por outro motivo relevante, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a
qual devera observar as regras previstas artigo 22, “h” do presente estatuto. Podera
também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Pardgrafo Primeiro - Para efetivagio da medida prevista neste artigo, a mesma
Assembleia procedera a eleigdo ou nomeagdo de uma Comissdo Especial, a ser
constituida por 3 (trés) ou mais associados, a qual ficard investida de todos os poderes, €
por mais especiais que sejam, para execucdo e cumprimento da deliberacéo aprovada.

Paragrafo Segundo - Os Membros dessa Comissdo Especial serdo responsaveis civil e
criminalmente, por qualquer desvio, excesso ou malversagdo, pela pratica de atos
contrarios a deliberagdo e sua integral execugéo.

Paragrafo Terceiro - Ndo havera, em hipotese aiguma, a restituigdo aos associados das
contribui¢des que tiverem prestado ao patrimonio da Associagdo.

Artigo 61 - Em caso de dissolugdo da entidade, o patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica, preferencialmente com o mesmo objetivo social e que exergam
suas atividades predominantemente neste Estado, e pricritariamente, neste Municipio. E
no caso de a dissolugdo ocorrer na vigéncia de qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, o patrimdnio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
preferencialmente com o mesmo objetivo social e que exerca suas atividades
predominantemente neste Estado, e prioritariamente. neste Municipio.

Artigo 62 - Na hipotese de obtengdo e posterior perda da qualificagio como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artige 63 - O presente Estatute poders ser reformulado no tode ou em parte, a qualquer
tempo, de acordo com o artigo 22, letra "f" e paragrafo 1° deste Estatuto, sendo que as
alteragdes ou modificagdes eventualmente feitas, ndo prejudicardo eventuais diretos
adquiridos anteriormente pelos associados, nem estes poderdo responder, ainda que
subsidiariamente e conforme disposigdo anterior, pelas obrigagdes da Associagdo.
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~ Artigo 64 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Exec
" pela Assembleia Geral.

ARG, O ] | Artigo 65 - Fica eleito o Foro desta Comarca de Araraquara, para dirimir qualquer agao
N S i fundada no presente Estatuto, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado
~ j que seja ou se tome.

Artigo 66 - Com a aprovagdo do presente texto, ficam revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Artigo 67 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo.:

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

Presidente
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